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PERMISO DE NACIMIENTO O FALLECIMIENTO

Art. 66. En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del conyuge, todo trabajador

tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,

independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de

gestacion asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento.

No obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de

acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del
respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratdndose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean
a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara sélo durante la vigencia del
respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al

término de cada uno de ellos. Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser

compensados en dinero.

Art. 195. El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de
un hijo, el que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de dias
corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también
se otorgara al padre o la madre, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 200,
que se le conceda la adopcidén de un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva. Este

derecho es irrenunciable.



