¢, Cuales son las remuneraciones que
deben considerarse para calcular el
monto de la indemnizacion legal por
afos de servicio?

Para los efectos de determinar el monto de la indemnizacion legal por afios
de servicios y de la sustitutiva del aviso previo debe incluirse todo lo que el
dependiente estuviere percibiendo por la prestacion de sus servicios al
momento de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y las regalias o
especies avaluadas en dinero, con exclusion expresa de las horas
extraordinarias, las asignaciones familiares y los beneficios o asignaciones
- que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez en el afio. Ahora
bien, si la gratificacion es pagada mes a mes, sea la legal o convencional,
debe incluirse en el calculo de la indemnizacion por afos de servicios. Igual
cosa aconteceria respecto de las asignaciones de colacion, movilizacién, de
desgaste de herramientas e incluso los viaticos si tales beneficios son
pagados al dependiente en forma mensual. También debe incluirse en la base
de calculo del beneficio indemnizatorio los cheques restaurante, la colacion
proporcionada por la empresa, la casa de habitacion, aun cuando estas no
se encuentren avaluadas por las partes en el contrato de trabajo.

Para los efectos de determinar el monto de la indemnizacion legal por afios de servicios ydela
sustitutiva del aviso previo debe estarse a lo que el legislador establecié en el articulo 172 del
Caodigo del Trabajo como concepto de "ultima remuneracion”, sefialando la norma legal que sera
todo lo que el dependiente estuviere percibiendo por la prestacion de sus servicios al momento
de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y las regalias o especies avaluadas en dinero,
con exclusion expresa de las horas extraordinarias, las asignaciones familiares y los beneficios
0 asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez en el afio. Ahora bien,
la jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo ha sefialado que si la gratificacion
es pagada mes a mes, sea la legal o convencional, debe incluirse en el calculo de la
indemnizacion por afios de servicios por no corresponder a los beneficios que el legislador
expresamente ha excluido. Igual cosa aconteceria respecto de las asignaciones de colacion,
movilizacion, de desgaste de herramientas e incluso los viaticos si tales beneficios son pagados
al dependiente en forma mensual. Es mas, el Servicio ha dictaminado que también debe
incluirse en la base de calculo del beneficio indemnizatorio los cheques restaurante, la colacién
proporcionada por la empresa, la casa de habitacién, aun cuando estas no se encuentren
avaluadas por las partes en el contrato de trabajo. Es del caso sefialar que la Direccion del
Trabajo estima que para resolver la procedencia de incluir en la base de calculo de los beneficios
indemnizatorio de que se trata una determinada regalia o prestacion en especie, sélo cabe
atender a si la misma es avaluable en dinero, sin que sea necesario, por ende, que las partes
le hayan fijado un valor, sea en el contrato o en un acto posterior. Asi se ha pronunciado la
Direccion del Trabajo en dictamen 6305/418 de 21.12.1998.



